Schulprogramm der Goetheschule Essen

Als 1899 gegriindetes Gymnasium mit langer, iber den Stadtteil hinauswirkender Kulturtradition und als einziges stadtisches Gymnasium im Regierungsbezirk
Disseldorf, das die Option des doppelten Schulabschlusses Abitur + International Baccalaureate (IB) anbietet, bereiten wir auf die personalen, sozialen und

kognitiven Anforderungen eines Hochschulstudiums oder einer anspruchsvollen Berufsausbildung vor.

Unsere Schiler*innen, die in einer global vernetzten Welt aufwachsen, erziehen wir zu leistungsbereiten und -fahigen Personlichkeiten, die in der globalisierten
Gesellschaft ein Leben in Verantwortung fiir sich und andere und fir zukiinftige Generationen fiihren sollen, geleitet vom Geist unseres Grundgesetzes und den

Grundwerten von Menschenwiirde, Demokratie, Freiheit, Gleichberechtigung der Geschlechter oder sexuellen Orientierungen, Frieden und Vélkerverstandigung.

Wir verstehen Schiler*innen, Lehrkrafte, Eltern und alle anderen am Schulleben Beteiligten als eine Gemeinschaft. Wir arbeiten konstruktiv und
verantwortungsvoll an unseren gemeinsamen Zielen. Kommunikation, Information und ein respektvoller Umgang miteinander sind uns wichtig.

Unser Leitspruch ,,Wir reden miteinander & kiimmern uns“ soll dies widerspiegeln.

Die Gestaltung und Entwicklung der Goetheschule sollen geleitet sein von dem Anspruch, die Bedingungen fiir schulisches Lernen, Personlichkeitsentwicklung und

verantwortungsvollen Umgang miteinander kontinuierlich zu verbessern.



Unser Schulprofil

Wie ein Kompass die vier Himmelsrichtungen weist und so Orientierung in unbekanntem Terrain ermoglicht, so zeigen unsere vier Profilschwerpunkte Richtungen
an, die unseren Schiler*innen Orientierung geben und sie zu Personlichkeiten heranwachsen lassen, die selbstbewusst und verantwortungsvoll ihren Weg in ihr
Erwachsenenleben gestalten. Dabei wollen Lehrer und Eltern gemeinsam Unterstiitzung geben und Vorbild sein.

Unsere vier Schwerpunkte: ,,Musik & Kunst und Kultur®, ,Internationales Lernen und IB“, ,, MINT“ sowie ,Personlichkeit bilden und Vielfalt & Begabung férdern”

stellen wir hier vor:

I Musik & Kunst und Kultur

1.1. Chore und Orchester

Die musikalischen Aktivitaten an der Goetheschule haben eine lange Tradition. Sie pragen das kiinstlerisch-musische Profil unserer Schule in besonderem Mal3e.
Mehr als die Halfte aller Schiler*innen nehmen das Angebot des Mitwirkens in den Chéren und Orchestern der Goetheschule wahr. Im Chor der Goethespatzen
singen Kinder der Klassen 5 und 6, im Groen Chor kommen Schiiler*innen der Klassen 7-12 zusammen.

Im Vororchester werden junge Instrumentalisten an das gemeinsame Musizieren herangefiihrt und im Hauptorchester (iben bereits fortgeschrittene Musiker
gemeinsam anspruchsvolle Stiicke ein. Ziel der intensiven Proben sind Weihnachts-, Sommer- sowie spezielle Solistenkonzerte. Viele Musikstiicke sind mittlerweile
auch online auf einem fachschaftseigenen Youtube-Kanal zu geniel3en.

Das Engagement in Choren und Orchestern erfordert von jedem einzelnen, sein erworbenes Kénnen in den Dienst einer gemeinsamen Darbietung zu stellen.
Schiler*innen erfahren hier ganz selbstverstandlich, dass Geduld, Verlasslichkeit und Durchhaltevermégen eines Jeden zu einem gelingenden Gesamtwerk fihren.
Proben und Konzerte schulen Konzentrationsvermogen, Gemeinschaftssinn, aber auch eigenverantwortliches Arbeiten, Gedachtnis und die Herausbildung eines
guten Nervenkostiims. Chor- und Orchesterfahrten sowie gemeinsame Konzert- und Opernbesuche ergidnzen die regelmaRigen Proben am Nachmittag und

fordern Teamgeist und Zusammenhalt.



1.2. Kunst
Die asthetische Wahrnehmung und kinstlerische Empfindsamkeit zu bilden, die eigenen gestalterischen Ausdrucksmittel zu entwickeln, um Erfahrung kreativ zu

verarbeiten und dadurch Begreifen und Verstehen zu fordern, ist das Anliegen der kiinstlerischen Arbeit an der Goetheschule.

Der alljahrlich stattfindende Kunstwettbewerb, das Schiileratelier im Turm, Ausstellungen im Schulhaus sowie die Kunst-AG bieten Schiiler*innen vielfaltige

Angebote, sich kiinstlerisch mit der Welt auseinander zu setzen und ihre Arbeiten in der Schul6ffentlichkeit zu prasentieren.

1.3. Theater
Die englischsprachige Theatergruppe ,,No Fear!”, unter der professionellen Leitung einer externen, muttersprachlichen Theaterpadagogin, in der Schiler*innen
aller Jahrgangsstufen gemeinsam in jedem Schuljahr ein Stiick erarbeiten und auf die Biihne bringen, ist ein weiterer integraler Bestandteil unseres musisch-

kiinstlerischen Profils. Blihnendarstellung und multimediale Inszenierungen bieten allen Akteuren vielféltige Angebote der Starkung kreativer Ausdrucksfahigkeit.

. Internationales Lernen

I.1. Lernen in europdischen und globalen Zusammenhangen
Wir wollen, dass unsere Schiiler*innen erfolgreiche und verantwortungsvolle Akteure in der Welt von morgen sein kdnnen. Interkulturelle Bildung steht im
Mittelpunkt des internationalen Lernens. Austausch Gber Landergrenzen hinweg, Perspektivenwechsel, eigenverantwortliches und facheriibergreifendes Arbeiten
in Projekten sowie Begegnung und Verstandigung gehoren dazu.

Diese Aktivitaten und Angebote haben wir in den letzten 10 Jahren stark ausgebaut. Sie bereichern unser Schulleben z.B. durch:

e internationale Ausrichtung der Unterrichtsarbeit in vielen Fachern und Klassen durch mehrjahrige, von der EU ausgezeichnete Erasmus+ Projekte zu den
Themen , Transforming Europe”, “Post-factEUal” und , Transdigital Learning” und unsere dadurch entstandenen Schulpartnerschaften mit verschiedenen

europdischen Schulen, aktuell z.B. in Polen, Litauen, Danemark, Schweden, Spanien, Italien, Zypern und den Niederlanden.



o regelmaRige Teilnahme an Model United Nations (MUN)

e Schiileraustausch mit Lissabon

e Bilinguale Module in verschiedenen Sachfachern

e Teilnahme an europdischen Wettbewerben (wie z.B. internationale Mathematikwettbewerbe: Mathematical Modeling Maastricht; Bolyai-Wettbewerb,
internationale Mathematik-Olympiade)

e einen Kurs Gesellschaftswissenschaften bilingual (Englisch) im Wahlpflichtbereich in den Klassen 8 und 9 (bzw. 9 und 10), der involviert ist in europdische
Unterrichtsprojekte, reale Schiilerbegegnungen und virtuelle Austauschprojekte

e einen traditionsreichen, stufeniibergreifenden Lyrikwettbewerb, bei dem kunstvolle Ubersetzungen englischer Gedichte in die deutsche Sprache pramiert
werden

e schulische Fremdsprachenassistenten, die Unterstiitzung fiir den miindlichen Spracherwerb bieten

Internationales Lernen an der Goetheschule entwickelt sich fortlaufend. Unsere Angebote werden jedes Schuljahr durch engagierte Kolleginnen und Kollegen

aktualisiert und weiterentwickelt.

1.2. International Baccalaureate (IB)

Eine besondere Forderung begabter Schiller*innen bietet die Goetheschule seit 2007 durch die Moglichkeit, neben dem Abitur auch das internationale Abitur, das
International Baccalaureate Diploma zu erwerben. Diejenigen, die sich der Herausforderung stellen, erwerben nicht nur vertiefte fachliche Kenntnisse, sondern
bilden dank des ausgefeilten IB-Learner Profiles auch wertvolle Softskills aus, wie z.B. Zeitmanagement, Anstrengungsbereitschaft, multikulturelle Sichtweise auf
Themen usw.

Absolventen dieses Bildungsganges, der die letzten beiden Schuljahre der Oberstufe umfasst, verlassen die Schule mit einem doppelten Schulabschluss (dual
diploma) und zeichnen sich dadurch auch international auf besondere Weise aus. Auch IB-Certificates in einzelnen Priifungsfachern kénnen erworben werden.

Fachliche Interessenschwerpunkte kénnen so, auch studienvorbereitend, in der Wissenschaftssprache Englisch vertieft werden.



11.3. Mehrsprachigkeit
Auch das Erlernen mehrerer Fremdsprachen verstehen wir als internationales Lernen, das wir besonders fordern méchten.

Zur Mehrsprachigkeit fihren diese Wege an der Goetheschule:

e Individueller Sprachbeginn durch die alternativen Startmdglichkeiten:
Latein + Englisch (beides ab Klasse 5) oder Englisch (Klasse 5) + Spanisch oder Latein (ab Klasse 7)
e Im Wahlpflichtbereich ab Klasse 8 (im G9 ab Klasse 9) kann Franzosisch als dritte Fremdsprache gewahlt werden.

e AbKlasse 10 (im G9 ab Klasse 11) kann wahlweise Franzosisch, Italienisch oder Spanisch gewahlt werden.

So kénnen Schiler*innen, sofern sie das wiinschen, wahrend ihrer Schullaufbahn bis zu vier Sprachen erlernen.

Ergdnzend konnen Schiler*innen der Goetheschule Sprachzertifikate in Englisch, Franzosisch oder Spanisch erlangen (Cambridge, DELF, DELE).

. MINT an der Goetheschule
Die sehr gut ausgestatteten Rdume der Naturwissenschaften im speziellen naturwissenschaftlichen Anbau sichern neben der Kooperation mit Hochschullaboren
ideale Ausbildungs- und Experimentalmdglichkeiten. So sammeln zukiinftige Flnftklassler schon vor Eintritt in die Jahrgangsstufe 5 bei uns im MINT-Bereich erste
Erfahrungen, wenn sie angeleitet durch unsere Oberstufenschiler*innen am KINT-Projekt (,Kinder in Naturwissenschaft und Technik“) teilnehmen.
Ab Klasse 5 erhalten alle Schiiler*innen die Méglichkeit, verschiedene naturwissenschaftliche Arbeitsgemeinschaften zu besuchen, zum Beispiel:

e Technik-AG

e Roboter-AG

e Garten-AG

e Umwelt-AG



In den NW-Differenzierungskursen ab Jahrgangsstufe 8 (in G9 ab Klasse 9) werden verschiedene Anwendungsfragen aus den Bereichen Chemie, Biologie, Physik
und Informatik projektorientiert diskutiert, die weit Glber den normalen naturwissenschaftlichen Unterricht hinausgehen.

Die Schiiler*innen der Goetheschule nehmen einzeln oder in Teams regelmafig an diversen nationalen und internationalen naturwissenschaftlichen und
mathematischen Wettbewerben teil. Die Auswahl der Wettbewerbe ist breit und bietet dabei Anreize und Erfolgserlebnisse fiir jedes Lernerprofil, beginnend
beim ,Breitensport” fir jedermann, z.B. beim Kanguruwettbewerb, (iber spannende Teamwettbewerbe wie z.B. Dechemax-Wettbewerb oder Nacht der
Mathematik bis hin zu hochspezialisierten Wettbewerben auf Spitzenniveau wie Mathe- und Chemieolympiaden.

In der Qualifizierungsphase kommen, auch dank unserer Kooperation mit dem Grashof Gymnasium in der Oberstufe, neben Mathematik auch in allen
naturwissenschaftlichen Fachern Leistungskurse zustande. Der Physik LK blickt an unserer Schule sogar auf eine jahrzehntelange Tradition zuriick. Erganzend
kénnen zur idealen Studienvorbereitung Zertifikatskurse im IB-Bereich belegt werden, die einen besonderen experimentellen Fokus haben.

Die Goetheschule ist seit 2016 eine ,, MINT-freundliche Schule”. Diese Ehrung ist auch ein Ansporn, zukinftig in Richtung der nachsten Stufe in diesem Bereich,

MINT-EC, zu blicken.

IV. Personlichkeit bilden und Vielfalt & Begabung férdern

IV.1. Personlichkeitsbildung: Verantwortung fiir sich und andere iibernehmen

Personliche Verantwortung fir ihre Klassengemeinschaft zu tibernehmen, lernen unsere Schiiler*innen bereits ab Klasse 5 und 6 durch das in den Stundenplan
integrierte Lions-Quest Programm, aber auch auf Team-Tagen und Klassenfahrten. In meist spielerischen Einheiten werden hier wichtige Grundlagen gelegt und
vertieft.

Spater weitet sich der Blick auf die Ubernahme von Verantwortung in der Gesellschaft, indem sich unsere Schiiler*innen in Kess-Projekten (Kreativitit,
Engagement im Sport und Sozialen) und aus dem IB stammenden CAS-Projects (Creativity, Action, Service) engagieren konnen. Dies kénnen sie zum Beispiel in
unserem schon lange bestehenden Brasilienprojekt, als (Klassen-)Paten fir die neuen Schiler*innen an der Goetheschule, als Sprachpaten fiir Schiler*innen mit

Migrationshintergrund an Grundschulen im Essener Norden, als Sporthelfer oder aber in der vielfdltigen SV-Arbeit tun. Wahrend eines einwdchigen



Berufspraktikums mit dem Schwerpunkt ,soziale Arbeit” erhalten unsere Schiiler*innen einen wertvollen Einblick in dieses Berufsfeld. Das Praktikum wird im
Religions- oder Philosophieunterricht vor- und nachbereitet.
Auch mit Hof-, Bistro-, und Gartendienst Gbernehmen die Schiiler*innen Verantwortung und halten Schulgelande und Bistro sauber und ordentlich und machen

die Schule damit zu einem Ort mit angenehmer Atmosphare fiir die gesamte Schulgemeinschaft.

Achtsamkeit und Verantwortung fiir die eigene Person stehen im Mittelpunkt der zahlreichen Angebote, Exkursionen und Vortrage des Bereichs , Gesundheit &

Pravention”, in denen es um Esskultur, Gesundheitserziehung, Beratung und Unfall-, Sucht- und Kriminalitatspravention geht.

IV.2. Vielfalt und Begabung férdern

Achtsamkeit und Verantwortung fiir das eigene Lernen zu entwickeln ist Ziel individueller Férderung. Unser Methodencurriculum stellt sicher, dass die
Schiler*innen von der 5. Klasse an in allen Fachern unterschiedliche Lern- und Arbeitsmethoden kennenlernen, um so ihre individuellen Lernwege entwickeln zu
kénnen. Zu Beginn der Oberstufe finden fiir die EF zusatzlich intensive Workshops ,,Methodenlernen” und ,,Umgang mit digitalen Medien” statt, die durch ein
»Methodenbuch” erganzt werden.

Selbststandiges Lernen fordern wir durch projektorientiertes Lernen im Differenzierungsunterricht und insbesondere in unseren Projekten Erasmus+ und Model

United Nations sowie durch Aufgaben zum eigenverantwortlichen Lernen (EVA) in der Oberstufe.

Individuelle Forderung bedeutet aber auch, den verschiedenen Begabungen unserer Schiiler*innen Rechnung zu tragen. Wir wollen Angebote machen, die
fachliche Defizite auszugleichen helfen und solche, eigene Starken zu erkennen und zu entwickeln. Unsere Begabungen und unser Kénnen pragen, wie wir uns als
Personen erleben, sie bereichern unsere Gemeinschaft.

Fachbezogener Férderunterricht gilt den Schiler*innen, die Hilfe bendtigen, um Schwachen zu beheben und Motivation fir das Lernen dieser Facher zu
entwickeln. Angebote zur Leseférderung und zur Deutsch-Férderung fir Schiler*innen, deren Muttersprache nicht Deutsch ist, ergdnzen diesen Bereich (s.

Konzept zur individuellen Férderung).



Ein groRes AG-Angebot (s. Anhang ,,AG-Plan”) mit Angeboten von Leistungssport Gber Musik, Schach, Theater bis hin zu sozio6konomischer Bildung durch die AG
,Jugend griindet” richtet sich an alle, die Themen und Interessen entdecken und Kénnen entwickeln méchten, fir die im regularen Unterricht wenig Raum ist. Das
Angebot wird jahrlich aktualisiert

Beratung fiir besonders Begabte, z.B. liber Kooperationen mit Hochschulen sowie zu Stipendien und nicht zuletzt ein vielfaltiges Angebot mit Beratungen und
Veranstaltungen rund um das Thema Studien- und Berufsorientierung sind ebenso dazu da, alle Schiiler*innen darin zu starken

Gegenseitige Wertschatzung und Anerkennung ist uns wichtig, daher wiirdigen wir besondere Leistungen und soziales Engagement in Feierstunden, durch
Veroffentlichungen in unserer jahrlich erscheinenden Schulzeitung ,,Der Turm®, auf der Homepage und auf unserer Jahresabschluss-Versammlung, bei der die

ganze Schulgemeinschaft zusammenkommt.

Entwicklung der Goetheschule aktuell

Wir entwickeln uns als Schule kontinuierlich weiter. Die Schulentwicklungsgruppe der Goetheschule, die aus der Schulleitung und interessierten Personen aus dem
Kollegium besteht, steuert diesen Prozess und arbeitet zu diesem Zweck eng mit allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft zusammen, um wichtige Themen zu
identifizieren und bei der Umsetzung von Projekten zu unterstltzen. Dabei sind neben den Impulsen aus dem Kollegium, die intensive Zusammenarbeit mit der
Schillervertretung und die Rickkopplung zur Elternschaft durch Feedback, Gesprachsrunden und gemeinsame Arbeitsgruppen wichtig. Unterstltzt wird die
Umsetzung vieler Projekte durch unseren sehr aktiven Verein der Freunde und Forderer.

Zurzeit richtet sich die Schulentwicklung an folgenden Leitsternen aus:



Sicherung und Weiterentwicklung der Unterrichtsqualitat

Die Sicherung der Unterrichtsqualitat auf der Basis moderner padagogischer und fachlicher Entwicklungen unter Beriicksichtigung digitaler Mdglichkeiten steht im
Mittelpunkt der gemeinsamen Arbeit an der Goetheschule. Dementsprechend hat die Umsetzung der Richtlinien und Lehrplane einen hohen Stellenwert im
Schulentwicklungsprozess. Die Goetheschule nutzt die vorgegebenen MalRnahmen zur Qualitdtssicherung (Lernstandserhebungen in Klasse 8, Zentrale Klausuren
in der Jahrgangsstufe 10 und das Zentralabitur) und deren Ergebnisse, um die Qualitdt von Unterricht zu verbessern. Die Ergebnisse der oben genannten
MalRknahmen werden in verschiedenen Gremien (Lehrer-, Fach-, und Schulkonferenz) diskutiert und Konsequenzen daraus fiir den Unterricht gezogen. Weitere
(digitale) Evaluationssysteme (z.B. Edkimo) werden genutzt, um ganz konkrete Riickmeldungen fiir den Unterricht zu liefern.

Das differenzierte Konzept der individuellen Forderung zur Angleichung, Unterstitzung und Vertiefung von Lernprozessen dient der Erreichung des vom
Gesetzgeber vorgegebenen Ziels der Versetzung als Regelfall und als Instrument der Begabungsforderung. Hierbei werden einerseits individuelle Forderplane
entwickelt, umgesetzt und evaluiert und andererseits sollen schon bei der Planung des Unterrichts zieldifferente Aufgaben beachtet werden, um Lernprozesse
optimal zu fordern, auch im Bereich bildungssprachlicher Fertigkeiten (sprachsensibler Fachunterricht). ,, Kann-Bogen“ werden genutzt, um Lernprozessanalysen
unkompliziert durchzufiihren. Die Ergebnisse dieser Analysen dienen dann auch als Grundlage fir individuelle Beratungen von Eltern und Schiler*innen. (Weiteres

s. Konzept zur individuellen Férderung).

Schaffung eines Lern- und Lebensumfelds, in dem alle gerne miteinander arbeiten und sich entwickeln kénnen

Die optimale Nutzung aller rdumlichen Ressourcen und die Entwicklung gesunder Lern- und Arbeitsstrategien und -strukturen werden immer wieder in den Blick
genommen, denn sie sind wesentlich flr ein langfristig stabiles, erfolgreiches Miteinander. Dabei tragt nicht nur ein gut ausgestattetes, sauberes und attraktives
Schulgeb&dude zu Identifikation und Wohlfiihlen bei, sondern auch das direkte Schulumfeld. So wird beispielsweise das Schulgeldnde basierend auf einer
Zukunftswerkstatt der Schulgemeinde seit ein paar Jahren Schritt fur Schritt unter der Mithilfe von und zusammen mit Eltern und Schiler*innen umgestaltet, um
die Nutzungsmoglichkeiten zu erweitern und die Aufenthaltsqualitat zu verbessern. Ziel ist es, Raume und Zonen zu gestalten, die auch in Unterrichtsphasen

kreativ genutzt werden konnen.



Kontinuierliche Fortbildungen der Lehrkrafte

Das Kollegium der Goetheschule bildet sich regelmaRig fort. Dies geschieht im Hinblick auf den persénlichen Fortbildungsbedarf der einzelnen Kolleginnen und
Kollegen und durch regelmaRige, schulinterne Lehrerfortbildungen zu zentralen Themen der Schulgemeinschaft. Verstarkt wird dabei nicht nur die Expertise
Externer genutzt, sondern insbesondere das fachliche und kreative Potential des ganzen Kollegiums zu einem Themenbereich der Schulentwicklung ausgeschopft.
Dieses miteinander und voneinander Lernen starkt gleichzeitig Teamstrukturen und Kooperation. Ergdanzt werden die padagogischen Tage durch
,Mikrofortbildungen®, die in Kleingruppen von drei bis flinf Leuten innerhalb des Kollegiums ,,on demand” zu unterschiedlichen Themen durchgefiihrt werden. Ein

Schwerpunkt liegt dabei auf Digitalisierung (Details siehe Fortbildungskonzept).

Aufbau vertrauensvoller Kommunikations- und Feedbackstrukturen

Gemal unserem Leitspruch ,,Wir reden miteinander & kiimmern uns” spielt eine transparente, umfassende und wertschatzende Kommunikation aller Beteiligten
eine wesentliche Rolle unserer gemeinsamen Arbeit. Analoge wie digitale Strukturen bieten vielfaltige Moglichkeiten des Austausches. Dazu gehoren etablierte,
klassische Kommunikationswege und Medien genauso wie sinnvolle moderne Riickmeldesysteme, aber auch gemeinsame Aktivitdten, die den informellen

Austausch ermaglichen.

Ubersicht iiber unsere konkreten Entwicklungsvorhaben 2020/21
Im ,,Corona-Jahr” 2020 ist ein GroRteil des schulischen Lebens durch das Thema Infektionsschutz besetzt. Dies bewirkt, dass bestimmte Entwicklungsprozesse ein
groRRes Gewicht erhalten haben und mit hohem Tempo vorangetrieben werden, so z.B. die Digitalisierung und alternative Lernformen (z.B. Distanzunterricht).

Hier im Schulprogramm werden — jahrlich aktualisiert — die aktuellen Entwicklungsvorhaben kurz skizziert.

(Detaillierte Projektbeschreibungen mit konkreten Teilzielen und Zeitleisten stehen der Schulgemeinschaft zur Verfiigung.)
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Entwicklungsvorhaben: Digitalisierung

Digitales Arbeiten soll nahtlos innerhalb und auBerhalb der Schule ermdglicht werden. Neben der technischen Veranderung gilt es, geeignete digitale
Arbeitsumgebungen zu etablieren, in denen sowohl der Unterricht als auch die Planung von Unterricht und die Kommunikation aller Beteiligten zielflihrend und
sicher stattfinden kann. Die Goetheschule hat sich entschlossen sowohl Logineo NRW als auch Microsoft 365 Teams zu nutzen.

Da digitale Medien in der Lebenswelt der Schiler*innen und in der Arbeitswelt eine sehr grofRe Rolle spielen, ist die Digitalisierung ein Entwicklungsschwerpunkt,
der sich in die Weiterentwicklung in den vier Bereichen Fertigkeiten/Aufklarung/Unterrichtsentwicklung und Ausstattung aufgliedert. Es geht sowohl um eine
Systematisierung in der Vermittlung sinnvoller Kenntnisse z.B. zur Textverarbeitung oder Erstellung einer Prdsentation als auch um die planvolle
Auseinandersetzung mit kritischen Fragen zum Umgang mit digitalen Medien (Social Media, Cybermobbing Datenschutz etc.). Zu diesen Aspekten wurde
beispielsweise eine mertagige Schilerfortbildung fur die Oberstufe durchgefihrt (,Smartcamp”). Bei der Unterrichtsentwicklung steht einerseits der Austausch
der Kollegen hinsichtlich der Nutzung digitaler Medien im Vordergrund (Lernvideos, Lern-Apps, ,Flipped Classroom” etc.) und andererseits die Befahigung der
Schiler*innen, jederzeit auch auf rein digitalen Distanzunterricht wechseln zu kdnnen. Zur Starkung digitaler Medien im Prasenzunterricht sind mittlerweile alle
Raume mit Deckenbeamern ausgestattet, die mit Dokumentenkameras oder Laptops bzw. Tablets kombiniert werden kénnen. Die Nutzung des W-Lans und
eigener digitaler Endgerate wurde an der Goetheschule durch eine neue Nutzungsordnung geregelt und ist insbesondere inzwischen fester Bestandteil des

Unterrichts der Sek Il (Details im Prozessbericht ,Digitalisierung®).

Entwicklungsvorhaben: Feedbackkultur wachhalten und ausbauen
Schrittweise Implementierung einer Feedbackkultur mit dem Ziel moglichst viele Unterrichtsvorhaben von den Schiiler*innen evaluieren zu lassen. Zusatzlich wird
Feedback zielgerichtet fir die Qualitatssicherung und zur Entwicklung von kollegialen Strukturen und Impulse zunehmend zu einer Selbstverstandlichkeit.

Feedback von Eltern z.B. durch Umfragen zur Zufriedenheit in den Klassen 5 und 6 sowie Gesprachskreise sollen auch digital auf breite Basis treffen.
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Entwicklungsvorhaben: Entwicklung des Schulareals zur Forderung von Kreativitat, Entspannung, Aufenthaltsqualitat, Bewegung und Gesundheit

Nach den Projekten der letzten Jahre, namlich der aktiveren Pausengestaltung fiir die unteren Klassen und der Ruhezone fiir Oberstufenschiiler*innen, stehen in
diesem Jahr die Weiterentwicklung des Schulgartens und die Schaffung ,griiner Klassenzimmer” aus Gabionen fir Unterricht im Freien im Fokus. Wichtig ist dabei

wieder: Die Arbeit soll im wahrsten Sinne des Wortes wiederum Hand in Hand gehen, d.h. ein Projekt der gesamten Schulgemeinschaft werden.

Entwicklungsvorhaben: Gesund lernen & arbeiten - Schule mit Schwung

Schule mit Schwung ist ein Projekt des Ministeriums fiir Schule und Bildung in Kooperation mit der Unfallkasse NRW und den Bezirksregierungen in NRW. Die
Schulkonferenz hat die Goetheschule als Projektschule bestétigt. Es geht darum, durch kognitive Bewegungsspiele die Selbstregulation und das Lernen der Schiler
zu verbessern und so langfristig den Schulalltag zu erleichtern, indem Stress reduziert und das Lehren und Lernen optimiert wird. Ziel ist es, ein geeignetes Konzept

fur die Goetheschule zu entwickeln und zu etablieren.
Entwicklungsvorhaben: Gesund lernen & arbeiten - COPSOQ

Die Umfrage zu Arbeitsbedingungen und psychosozialer Gesundheit von Lehrer*innen, deren Auswertung die Schule im Frithjahr 2019 bekommen hat, liefert die
Basis fur folgende Schwerpunkte zur Lehrergesundheit, die u.a. auf einem pddagogischen Tag in den Blick genommen werden: Kommunikationstraining,

Stimmtraining, kollegiale Zusammenarbeit, Burnout und Entgrenzung, Work-Privacy-Konflikte, Optimierung von Verwaltungsprozessen.
Entwicklungsvorhaben: Fahrtenkonzept

Beginnend mit den Oberstufenfahrten soll das Fahrtenkonzept der Goetheschule (aktuell: Kennenlernfahrt 5, Teamfahrt 7, Skifahrt 9, Kursfahrt Q2 und diverse
,Fachfahrten) Giberarbeitet werden. Leitlinien fiir die Uberarbeitung sind verlassliche, zeitékonomische Planung, Bedeutung fiir das Miteinander, fachliche

Orientierung (auch historisch-politische Bildung), Nachhaltigkeit, sinnvolle Verortung im Schulkalender etc.
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Tabellarische Ubersicht iiber die Schulprofilbereiche und ihre aktuellen Aktivititen und Angebote

Internationales

Musik &

MINT

Verantwortung &

Gesundheit &

Coaching & StuBo

Vielfalt & Begabung

Lernen Kunst und Kultur Gesellschaft Pravention
DELF, DELE, Goethespatzen Essener Gemeinschafts- AG-Plan u.
Cambridge Vororchester Mathewettbew., dienste ,Esskultur” Methodenbausteine | Forderkonzept
Chor/ Orchester Kanguruwettbew., Hof/Bistro/Garten AG-Erndhrung (integriert in Begabtenberatung

“No Fear!”-Theatre (div. Konzerte Mathe im Advent, Schulgarten Unterricht)
schulintern u. Lange Nacht der div. SV-Projekte: Schiilerbibliothek
Engl. sprachige extern, Fahrten) Mathematik, intern Teamstarkung Meet the Leseforderung
Unterrichts-module Bolyai— Wettbewerb | z.B.: Karnevalsparty, | Goetheforum Professionals DAZ
“No Fear!”-Theatre Nikolausaktion, (Elternvortrage -
S| Lyrikwettbewerb Goethelympics (teilweise in Koop SuS helfen SuS
Lyrikwettbewerb Roboter-AG mit Brandenbusch) (Nachhilfeborse)
Technik-AG extern soziales
Goethezirkus Umwelt-AG Engagement: div.
Garten-AG z.B. Brasilienprojekt, Schulmannschaften
Kunst-AG div.
Kunstpreis Sammelaktionen Anerkennungskultur
(Polio, Nabu, etc.) (Ehrung durch SL,
Feierstunden,
assembly
Speziell fiir einzelne Jahrgangsstufen
Welcome Party Opernbesuch Mathezirkus Picobello ADAC-Achtung Auto Fordernachmittag
5 Hénsel & Gretel D, M, E
Kéanguruwettbew. Gruga-Team-Tag
(verpflichtend) Kennenlernfahrt
Be smart, don’t start
Internationale Opernbesuch Kanguruwettbew. Waldjugendspiele (6 - ggf. 9) Fordernachmittag
6 Marchen Zauberflote (verpflichtend) Team-Building D,M,E
Lions Quest

Lesewettbewerb
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englischer Opernbesuch Selbstbehauptungs- | Gynadkologie/ fachspezifische
Theaterworkshop Freischitz training Urologie-Praxis Forderstunden
(z.B. ,Hereos”) Sehtest
Klassenfahrt Impfberatung
Elterninfo KAoA
e-Twinning Opernbesuch NW-Wettbewerb Soziale Tage Ruhrlandklinik Potenzialanalyse fachspezifische
Projekte im Diff- | Carmen Berufsfelderkun- Forderstunden
bereich ,,bilingual” Kunstprojekte/-AG ,Sprache verbindet” | Hof und Garten dungen
(verb. mit Bio- Berufswahlpass
Kess Unterricht) myparents@work
Boys” & Girls” Day
MUN Fahre
ERASMUS+ West Side Story ,Sprache verbindet” | Kriminalitats- Bewerbungstraining | Fachspezifische
pravention Forderstunden

Evtl. ,Speak —Up“
Selfprasentation

Kess

Skifahrt

HIV-Pravention

1.Hilfe ,Rettet
Leben”
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Lyrikwettbew. Chor Mathewettbewerbe | div. SV-Aktivitaten s. AG-Plan
,No Fear“-Theater Orchester siehe Sek | s. Sek |, zusatzl.: ,Hof und Garten”
MUN Opernbesuche MMM Offentlichkeitsarbeit | (Schaffung von Begabtenberatung
»Europa macht Schulfihrungen Erholungs- und Stipendien
Schule” KunstVisite Phy, Ch, Bio — SV-Fahrt Bewegungsmogl.) Schilerstudium
Sl Olympiade
ERASMUS+ Philos. Essay Sporthelfer Ersthelfer Anerkennungskultur
(9-11) Literaturwettbewer | Technik-AG Klassenpaten (Ehrung durch SL, in
b ,Sprache verbindet” Feierstunden,
Kunstpreis CAS Versammlung am SJ-
Ende)
Speziell fiir einzelne Jahrgangsstufen
Speak-up Workshop | Opernbesuch Figaro Berufspraktikum Oberstufentag:
Nixdorf-Museum IF Bistrodienst Berufswahl- Methodenschulung
Schiileraustausch Rockmuseum Hof und Garten workshop ,Lernen lernen”,
EF . . . .
Lissabon Gronau (Pflege ,,chill-area” Fit f. die Oberstufe Recherche,
Sek I1) Prometheus Prasentation,
Bibliotheksgange Zeitmanagement
Elternexperten Bibliotheksgang
-Vortrag ,Philo-trifft...” KINT-Projekt Berlinfahrt- ,Crash-Kurs”
at »Globalisierung in politische Bildung (alle 21.) Studienwahl
Wirtschaft & Schilerlabore Auftaktveranstaltun
Arbeitswelt” DASA Pravention Party- g/ Einzelberat.
Strasbourgfahrt drogen
,Studieren im
Q2 Abschlussfahrt ,Crash-Kurs” Ausland”,
Orchester Wien Studienfahrt (alle 21.) Campustour

Berufsorientierung
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Ubersicht iiber die AGs im Schuljahr 2020/21

Vielfalt und Begabung — Arbeitsgemeinschaften an der Goetheschule

Nr.

OCOoONOOUVIEA,WNER

N NNNNNNNRRRRR 4R R [RB |9
NOUBRWNROWOVLOONOGOULA,WNIERO

Thema

Bredeneyer Schulorchester
Vororchester

Chor der Goetheschule
Goethespatzen

Kunst

English-Theatre: no fear!
KINT

Umwelt

Roboter

Garten

Franzosisch DELF
Spanisch DELE
Cambridge FCE/CAE
Model United Nations
Technik

Schulzeitung Der TURM
Homepage
Schilerbiicherei
Blcherverwaltung
Archiv der Goetheschule
Zirkus und Akrobatik
Karate

Yoga

Schilervertretung
Jugend griindet

Kess am Goethe
Sporthelfer

Abk.
Orc
Vor
Cho
Spa
KU
ETH
Kl
Um
Ro
Gar
Delf
Dele
CB
MUN
Tc
TU
HP
SB
BU
AR
Zia
Ka
Yo
Y
JG
kess
SH

Leiter/in

H. Schénwitz / H. Haucke

H. Schonwitz / H. Haucke
Zywietz-Godland

F. Zywietz-Godland

F. Schnell

F. Stearns

H. Paternoga / H. Schwedhelm
F. Winkler

H. Bruning/ H. Bastkowski
H. Kraling

H. Ruhrbruch

F. Wiilfing

F. Venjakob

H. Boergen

H. Samann

H. Franke / H. Ruhrbruch
H

H

H

H

F

H

F

F

F

F

F

St

. Franke / H. Ruhrbruch
. Herdemerten

. Ruhrbruch

. Herdemerten

. Ktihl / F. Mollemann
. Khan

. Lach

. Mayer / H. Josek

. Gwisdalla

. Mollemann

. Mollemann

JgSt
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Vielfalt und Begabung — Vereinskooperationen und Schulmannschaften

Nr.

28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39

Thema

Fechten — Kooperation ETUF
Rudern — Kooperation ETUF
Tennis — Kooperation TC Bredeney
Basketball — Kooperation ETB
Handball Madchen Schulmannschaft
Golf Schulmannschaft

Hockey Schulmannschat

Schach Schulmannschaft

Tennis Schulmannschaft

Rudern Schulmannschaft
Volleyball Schulmannschaft
FuRball Schulmannschaft

Abk.
Fechten
Rudern
Tennis

BB

Hand MM
Golf M
Hockey M
Schach M
Tennis M
Rudern M
Volley M
FuBball M

Leiter/in

F

H
F
F
H
F
H
H
F
H
F
F

. Moéllemann
. Khan

. Méllemann
. Kiihl

. Deges

. Moéllemann
. Khan

. Bastkowki

. Mollemann

. Khan

. Kuhl
. Manhard

JgSt
5-Q2
6

5-9
5-9
ca. 8
5-6
5-Q2
5-Q2
5-Q2
5-Q2
5-Q2
5-Q2
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